Statut Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego ., ARKA”

Konwencja Praw Dziecka art. 23
»Panstwa — Strony uznaja prawo dziecka niepetnosprawnego psychicznie i fizycznie do szczegodlnej troski —
zwlaszcza do osiagniecia przez nie jak najwyzszego stopnia osobowego rozwoju.” ,,Uznajac szczegdlne
potrzeby dziecka niepelnosprawnego, pomoc .. ma zapewni¢ aby niepelnosprawne dziecko posiadato
skuteczny dostep do o$wiaty, nauki, opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej, przygotowania zawodowego
oraz mozliwosci rekreacyjnych realizowany w sposdb prowadzacy do osiggnigcia przez dziecko jak
najwyzszego stopnia zintegrowania ze spoteczenstwem oraz osobistego rozwoju.”

DEKLARACJA PRAW OSOB UPOSLEDZONYCH UMYSELOWO — ONZ pkt. 2. ,,Osoba uposledzona
umystowo ma prawo do odpowiadajacej jej potrzebom opieki lekarskiej i usprawniania fizycznego oraz
nauki i szkolenia, rehabilitacji i poradnictwa w takim zakresie, aby umozliwi¢ jej maksymalny rozwdj
posiadanych uzdolnien i potencjalnych mozliwosci.”

pkt. 4. ,Kiedy tylko jest to mozliwe, osoba uposledzona umystowo powinna zy¢ razem z wilasng rodzina,
wzglednie z rodzing zastgpcza i uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego. Rodzina, z ktdra
zamieszkuje, powinna otrzymaé¢ pomoc.”

§1

1.Niepubliczny Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy ,,ARKA” jest placowka
niepubliczna, specjalistyczng, wielofunkcyjna.

2.0$rodek prowadzony jest przez osobe fizyczna.

3.0srodek ,,ARKA” ma siedzib¢ we Wrzesni przy ul.Owocowa 2

4.0s$rodek dziata na podstawie:

1)ustawy z o systemie o$wiaty dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r., Nr
256 poz. 2572 z pézn. zm.) 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;
2)ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U.2011, Nr

231, poz. 1375 z p6zn. zm.) 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;



§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1.oSrodku-nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawcezy ,,ARKA” we Wrzesni

2.nauczycielach-nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i1 innych pracownikoéw
pedagogicznych

3.wychowankach,podopiecznych-nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez z
uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim realizujacych poprzez zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze obowigzek szkolny i obowigzek nauki, uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami realizujacy
obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki

4.dyrektorze-nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka ,,ARKA” we Wrzesni.

5.wicedyrektorze-nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Osrodka ARKA we Wrze$ni
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub osobg wspomagajaca i wykonujaca dziatania
dotyczace nadzoru pedagogicznego wyznaczong przez organ prowadzacy.

6.niepelnosprawnosci intelektualnej- nalezy przez to rozumie¢ uposledzenie umystowe lub
niedorozwoj umystowy

7.zespole terapeutycznym(teamie),zespole specjalistow-nalezy przez to rozumie¢ zespot
specjalistow powotywany w danym okresie przez dyrektora do pracy z konkretnym
wychowankiem dla okreslenia ,wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu

8.terapeucie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora dla
kazdego wychowanka nauczyciela lub innego specjaliste, ktory jest odpowiedzialny za
koordynacje pracy zespotu terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji
indywidualnego programu;

9. rejestrze wychowankow-nalezy przez to rozumie¢ ksigge, do ktdrej wpisuje sie
chronologicznie imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia wychowanka, PESEL,
adres zamieszkania 1 wychowanka, imiona i nazwiska rodzicow (opiekundéw prawnych) i
adresy ich zamieszkania, date i miejsce przyjgcia oraz date i przyczyne skreslenia z ksiggi
wychowankoéw, nazwe 1 adres placowki, do ktorej wychowanek zostat przeniesiony

10.rodzicach-nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych

§3



1.0srodek ARKA przeznaczony jest dla wychowankow od 3-25 roku zycia (glebokie
uposledzenie),ktoérzy wymagaja kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rewalidacyjno-
edukacyjno — wychowawczej §wiadczonej w odpowiednich warunkach i z opieka

dostosowang do stanu psychofizycznego i wieku podopiecznego, oraz wychowankow w

wieku 7-24 z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprz¢zeniami.

2.Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie na podstawie wniosku ztozonego
przez rodzicéw lub jednego z rodzicow, do ktérego dotaczono, w zaleznosci od formy
uczestnictwa odpowiednie orzeczenie:

l.orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —

wychowawczych;

2.orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

3.orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez

zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

4.. decyzje dyrektora szkolty podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktorych
wychowanek mieszka zezwalajgcg na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota w przypadku dzieci realizujacych podstawe programowsa.

3. Decyzj¢ o przyjeciu wychowanka do osrodka podejmuje dyrektor osrodka. Decyzja
ma formg pisemng.
4.Decyzja o przyjeciu do osrodka stanowi podstawe wpisu wychowanka do rejestru
wychowankow.
5.Dyrektor powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw o przyjeciu wychowanka do
os$rodka oraz informuje o spelnianiu przez wychowanka, obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektora szkoly podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktérej wychowanek
mieszka.
6.Skreslenie wychowanka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki z
rejestru wychowankow nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.
7.Skreslenie wychowanka realizujgcego , obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z
rejestru wychowankow moze nastgpi¢ w kazdym czasie na wniosek rodzicow lub jednego
z rodzicow lub w momencie ztamania Regulaminu Osrodka.
8.Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoty podstawowej lub gimnazjum, w
obwodzie, ktorej wychowanek mieszka, o jego skresleniu z rejestru wychowankow

realizujacych w osrodku obowigzek szkolny lub obowigzek nauki.



§4

1. Gtownym celem osrodka jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako
niezalezno$¢, samodzielno$¢ 1 zaradno$¢ zyciowa na miare indywidualnych potrzeb i
mozliwosci rozwojowych.
2. Celami szczeg6towymi w stosunku do wychowankow sa:
1.poprawa ogdlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;
2.poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;
3.poprawa sprawnosci procesOw poznawczych;
4.rozw6j osobowosci,
5.rozw0j samoakceptacji, poczucia wlasnej warto$ci, poczucia pewnosci siebie;
6.rozw0j umiejetnosci spolecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejgtnosci
radzenia sobie w r6éznych sytuacjach spotecznych;
7.rozw0j zainteresowania ludZmi i otaczajacym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i
procesow w nim zachodzacych;
8.rozwo6j umiejetnosci wspotzycia w grupie;

9.rozw0j indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji.

Celami szczeg6lowymi w stosunku do rodziny s3:

l.wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzing¢ potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;
2.wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;
3. rozw06j umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;
4.wyksztatcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi niepetnosprawnych
w $rodowisku lokalnym;

5.ksztaltowanie wsrod rodzicoOw poczucia solidarno$ci z innymi rodzicami.

§5

1. Cele Osrodka realizowane s3 poprzez nastg¢pujace zadania:



-realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

-opicke dostosowang do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepetnosprawnosci
wychowankoéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddzialywan obejmujaca w
szczegblno$ci pomoc przy: przemieszczaniu si¢, czynnosciach fizjologicznych,
utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarméw, ubieraniu i rozbieraniu si¢ i ochrong
przed niebezpieczenstwem;

-rehabilitacje spoteczno - zawodowa, leczniczg w ramach §wiadczen specjalistycznych.
(terapie logopedyczna,terapi¢ psychologiczna,stymulacje rozZwoju
psychoruchowego ,intelektualnego ,oraz spotecznego)

2. Cele o$rodka okreslone w § 4 ust. 2 sg realizowane w nastgpujacych formach
-ksztalcenie specjalne,
-zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze.
3. Cele osrodka w stosunku do rodziny okreslone w § 4 ust. 3 sg realizowane w nastepujacych
formach:
-warsztaty, wyktady i seminaria;
-poradnictwo specjalistyczne;
-zajecia rekreacyjne, terapeutyczno — rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;
-spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujace potencjalne mozliwos$ci 1 prawa osob

z niepetnosprawnoscig intelektualng do godnego zycia.

§6

1. W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowywany 1 realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program
edukacyjny (IPET) zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami
specjalistow oraz podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla oso6b z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, orzeczeniem poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny
program rehabilitacyjno — rewalidacyjno — wychowawczo - opiekunczy zgodny =z

rozpoznanymi potrzebami wychowanka oraz zaleceniami specjalistow.



3. Programy, o ktorych mowa w ust. 21 3:
1.opracowuje, we wspotpracy z rodzicami zespdt terapeutyczny;
2.podlegaja ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans rozwojowych
1 przystosowawczych;
3.wymagaja pisemnej akceptacji rodzicoOw i zatwierdzenia przez dyrektora;

4.w okreslonym zakresie powinny by¢ wspoéltrealizowane przez rodzicow w domu;

4. Osrodek pracuje zgodnie z programem wychowawczym zatwierdzonym przez Rade
Terapeutdw obejmujacym:

1.dziatalno$¢ opiekuncza;

2.edukacj¢ prozdrowotna;

3.edukacje ekologiczna;

4.edukacje¢ prospoteczna;

5.edukacje regionalng;

6.edukacje przez sztuke;

7.profilaktyke niedostosowania spotecznego.

5. W programie wychowawczym Osrodka uwzglednia si¢ potencjal poszczegdlnych

wychowankow i ich potrzeby wychowawecze.

6.W osrodku tworzone sg oddziaty:

-zesp6t edukacyjno-terapeutyczny(grupa) tworzy grupa wychowankow, ktorej
liczebnos¢ okreslana jest w zaleznosci od typu i stopnia niepelnosprawnosci
-w sktad zespotu edukacyjno-terapeutycznego wchodzag wychowankowie o
zblizonym wieku i potrzebach edukacyjno-terapeutycznych, ale dla okreslonych celow
programowych moga wchodzi¢ w sklad grupy osoby o réoznym wieku 1 bardziej
zrdznicowanych potrzebach
-dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym,
znacznym z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi tworzy si¢ zespoty edukacyjno-
terapeutyczne
-zespot edukacyjno-terapeutyczny moze liczy¢ od 4-8(2-8) osob, a w przypadku
wspotistnienia autyzmu od 2-4 0sob
-dla wychowankéw rewalidacyjno-wychowawczych tworzy sie grupy
rewalidacyjno-wychowawcze ,grupa moze liczy¢ 2-4 osob
-oprocz zespolow edukacyjno-terapeutycznych i grup rewalidacyjno-
wychowawczych mozliwe jest utworzenie osobnej grupy rewalidacyjno-wychowawczej
dla dzieci z autyzmem. Grupe taka tworzy¢ moga dzieci i mtodziez z autyzmem o ré6znym
stopniu niepelnosprawnosci umystowej. Grupa moze liczy¢ od 2-4 0sob.
-dyrektor wyznacza dla kazdego ze stworzonych zespotéw edukacyjno -terapeuycznych i
rewalidacyjno-wychowawczych  nauczyciela- terapeute  prowadzacego-ktory  jest



odpowiedzialny z koordynacje ,realizacje ,monitoring i ewaluacje¢ indywidualnych
programow

§7

Organami os$rodka s3:
1)  Dyrektor;
2)  Wicedyrektor(dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska) lub osoba wspomagajaca i
wykonujgca dzialania dotyczace nadzoru pedagogicznego

3) Rada Terapeutow

§8

1.Pracg osrodka kieruje dyrektor..- dyrektor jest osobg fizyczng —zatozycielem Osrodka
2.Dyrektor prowadzi administracje oraz gospodarke obstugi os$rodka, realizuje plan
finansowy

3.Dyrektor kieruje dziatalno$cia osrodka i reprezentuje placowke na zewnatrz

4.Dyrektor odpowiada za polityke personalng o$rodka.

5.Dyrektor jest bezposrednim przelozonym pracownikow osrodka.

6.Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikoéw
Osrodka.

7.Dyrektor moze prowadzi¢ zajecia z podopiecznymi.

7.Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

-organizowanie pracy oraz kierowanie biezacg dziatalnoscig Osrodka;
-kierowanie pracami Rady Terapeutow;
-realizowanie uchwatl Rady Terapeutow;

-zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz pobytu

wychowankom Osrodka;

-dbanie o atmosfer¢ tworczej wspotpracy, rownosci i wzajemnego szacunku pomig¢dzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepelnosprawnymi;
-przestrzeganie przepisow BHP 1 przepiséw przeciwpozarowych;

-dobor, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i oceng pracy pracownikow..
-Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Terapeutéow i Sekcja

Rodzicéw, o ktorej mowa w § 10



8. Do zadan wice-dyrektora lub osoby wspomagajacej 1 wykonujacej dziatania dotyczace

nadzoru pedagogicznego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do terapeutéw i zatrudnionych w
osrodku pracownikdéw oraz zapewnia pomoc terapeutom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym.

2) wspomaganie terapeutow w osigganiu wysokiej jakosci pracy inspiruje do innowacji
pedagogicznych

3)dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny jego dorobku zawodowego
4)organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli

§9

1. Rada Terapeutow jest stalym, kolegialnym organem o$rodka powotanym do
wielospecjalistycznego 1 kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania, w
granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych 1 organizacyjnych, z uwzglednieniem podejscia
innowacyjnego.

2. Radg Terapeutow powotuje i kieruje jej dziatalnos$cig dyrektor.

3. W sktad Rady Terapeutéw wchodza: nauczyciele, lekarze, psycholodzy, fizjoterapeuci,
logopedzi, pedagodzy, terapeuci zajeciowi, pracownicy socjalni,osoby wspomagajace oraz
inni specjalisci powotani do programowania i kompleksowej realizacji oferty osrodka

4. Szczegotowe zadania Rady Terapeutow okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Terapeutdw opracowany przez dyrektora.

5. Rada Terapeutow moze zaprasza¢ na zebrania inne osoby niezbedne do wypelniania

swoich zadan, w tym ekspertow zewnetrznych.

§10

1. Rodzice wychowankéw osrodka moga tworzy¢ Sekcje Rodzicow.

2. Sekcja Rodzicow wybiera sposrdd siebie trzyosobowa grupe Przedstawicieli ktora $cisle
wspotpracuje z dyrektorem.

3. Sekcja Rodzicow, poprzez Przedstawicieli, ma prawo zglasza¢ dyrektorowi problemy
wynikajace z dziatalnosci Osrodka, wystepowaé z inicjatywami ulepszania jego dziatan,
wzbogacania programu, rozwoju osrodka oraz rozwoju programu .

4. Dyrektor rozpatruje wnioski ztozone przez Przedstawicieli



§11

1 .Osrodek funkcjonuje nie mniej niz 7 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie z
arkuszem organizacyjnym.

2. Minimalna tygodniowa liczba godzin zajge¢ zwigzanych z zadaniami rewalidacyjno —
edukacyjno -wychowawczymi realizowana w o$rodku dla kazdego wychowanka nie
moze by¢ mniejsza niz okreslona w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Decyzje o przerwie urlopowej w dziatalnosci Osrodka podejmuje dyrektor

4. W okresie przerwy urlopowej Osrodek moze organizowaé zajecia stanowigce rozszerzenie i
wzbogacenie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, rehabilitacyjnej i
rekreacyjnej

5. Cele okreslone w § 5. realizowane sa w nast¢pujacych formach organizacyjnych:
1.zespotach edukacyjno-terapeutycznych;
2.zespotach rewalidacyjno - wychowawczych ;
3.indywidualnych zajeciach rewalidacyjno —wychowawczych;
4.indywidualnych i grupowych zajeciach rehabilitacyjnych,rewalidacyjnych;
5.zespolowych formach aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjnej;

6.innych formach rehabilitacji spotecznej, w tym wyjazdowych.

6. Osrodek zobowigzany jest do tworczego poszukiwania innych form, zwtlaszcza terapii,
edukacji, rekreacji 1 integrujgcego wilaczania wychowankow w zycie srodowiska, poza
siedziba, w spotecznosci lokalnej, z wykorzystaniem ogoélnodostepnych zasobow

spotecznych, zwlaszcza przeznaczonych dla grup réwiesniczych.

§12

1. Dokumentacja Osrodka obejmuje:
l.arkusz organizacyjny — roczny plan pracy osrodka
2.rejestr wychowankow;
3.ramowe plany nauczania na poszczeg6lne etapy edukacyjne;
4.programy edukacyjno — terapeutyczne zespolow,
5.program wychowawczy;

6.tygodniowe rozktady zaje¢ zespotow oraz zaje¢ indywidualnych;



7.protokoty posiedzen Rady Terapeutow
8.dokumentacje pracy zespotow terapeutycznych;
9.indywidualng dokumentacj¢ wychowankow okreslong w §12 ust.3;
10.dzienniki zaj¢¢ zespotow ;
11.wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
12.zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikdéw
13.dokumentacje personalng i inng zgodnie z odregbnymi przepisami

14.Regulamin Osrodka

2.0srodek zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka
poprzez gromadzenie materialdow dokumentujacych:

1.podstawe przyjecia wychowanka do Osrodka;

2.diagnoze oraz badania i czynnos$ci uzupeltniajace;
3.indywidualne programy;

4.ocene postepow w realizacji indywidualnych programéws;
5.ewaluacj¢ indywidualnych programow;

6.inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placowki.

3. Za prawidlowe dokumentowanie procesu edukacji 1 rehabilitacji, terapii 1 opieki nad

wychowankiem odpowiada terapeuta prowadzacy.

§13

1. W pracy z wychowankami pracownicy Osrodka kierujg si¢ nastepujagcymi zasadami:

-szacunku dla wychowanka;
-dbatosci o jego dobre samopoczucie;

-skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego
oddziatywania rehabilitacyjno — terapeutyczno — rewalidacyjno - edukacyjno-
wychowawczego;

-pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju

wychowanka;



-wyzwalania 1 wykorzystywania potencjalu wychowawczego grupy rowiesniczej;

-cigglosci oddziatywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form do

stanu 1 wieku wychowankow.
2. We wspotpracy z rodzing pracownicy O$rodka kieruja si¢ nastepujacymi zasadami:

-wspierania psychicznego;

-dazenia do zaakceptowania przez rodzicow sytuacji dziecka i wilasnej, zrozumienia jego
potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem,;

-pomocy w rozwigzywaniu problemow zycia rodziny jako cato$ci 1 poszczegélnych jej
cztonkow, jezeli trudnosci majg zwigzek z wychowankiem,;

-wzmacniania gotowosci 1 umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to
mozliwe;

-szacunku 1 empatii oraz partnerskiej wspotodpowiedzialno$ci w zakresie realizacji procesu
rehabilitacyjno — edukacyjno - wychowawczego wychowanka na terenie Osrodka 1 jego
kontynuacji poza placéwka.

1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:

-godnego traktowania, a zwlaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci
w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;

-przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesOw, ochrony przed Igkiem, itp.;

-ochrony przed jakimkolwiek zagroZzeniem fizycznym 1 psychicznym, w tym
molestowaniem 1 wykorzystywaniem seksualnym;

-do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciagtej, réwnie profesjonalnej
realizacji;

-uczestnictwa w zbiorowych formach zycia Osrodka i spotecznosci lokalne;j;

-zglaszania wnioskow i skarg oraz wyrazania swoich opinii 1 niezadowolenia;

-zaopatrzenia w sprzety, materiaty 1 pomoce do zaje¢ oraz $rodki pomocnicze
umozliwiajace mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych
formach dziatalno$ci placowki;

-ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

2. Wychowanek Osrodka, w miar¢ swych mozliwosci, powinien:

1.systematycznie uczeszczaé na zajecia;
2.aktywnie uczestniczy¢é w realizowaniu — dostosowanego do jego potrzeb kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu;

3.przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.



§ 14

1. W o$rodku zatrudnieni sg pracownicy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do
wykonywania pracy.(fizjoterapeuci ,psycholog , logopeda , pedagodzy, pomoce
nauczyciela ,opiekunowie, pielggniarki,oligofrenopedagodzy,osoby wspomagajace, a w
razie potrzeby pracownicy innych specjalnosci.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i placy oraz prawa i obowigzki
pracownikow okresla dyrektor (w Regulaminie Osrodka)

3. Pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor, prawa 1 obowiazki okre$la Kodeks Pracy

4. Pracownicy os$rodka obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej 1 stuzbowej

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i etyka zawodowa.
5. Kazdego pracownika obowigzuje przestrzeganie zasad pracy z osobami z

niepelnospawnoscig intelektualng oraz praw wychowankow i ich rodzin.

§15

Nadzo6r nad Osrodkiem sprawuja:

1.w zakresie organizacyjnym, finansowym 1 administracyjnym —dyrektor

2.w zakresie nadzoru pedagogicznego — wiasciwy miejscowo Kurator Oswiaty;

3.w zakresie spetniania wymogoéw dotyczacych niepublicznych placowek — organ
rejestrowy-Starosta Powiatu Wrzesinskiego.

§ 16



Srodki na dziatalno$¢ Osrodka pochodza z:

1.dotacji odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego — na dziatalno$¢ oswiatowa w
ramach cze¢sci oswiatowej subwencji ogdlne;,

2.innych $rodkéw spotecznych pozyskanych przez Os$rodek, dobrowolnych wptat,
darowizn, nawiazek i odpiséw podatkowych.

3.Dopuszczalnego podwynajmu pomieszczen.

§17

1. Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okreslajace cechy,
zasady i porzadek funkcjonowania, sg ujete w regulaminie Osrodka. Dotyczy to zwlaszcza
okreslenia obszaru dziatania, dni i godzin funkcjonowania, zasad korzystania, sposobu
zglaszania skarg, wnioskow i innych.

2. Regulamin O$rodka opracowuje dyrektor .

3. Propozycje zmian w niniejszym Statucie 1 w regulaminie Osrodka przygotowuje dyrektor .
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